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Say1  :38591462-010.03-2024-1240 27.05.2024
Konu : Onaylanmig Kuruluslar ve Teknik Servisler
Tebligi Taslagi

Sirkiler No: 388

Sayin Uyemiz,

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin ekte sunulan 24.05.2024 tarih ve 5206 sayih yazisi ile
Sanayi Teknoloji Bakanhg: tarafindan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne iletilen yazida,
Onaylanmis Kuruluslar ve Teknik Servisler Tebligi (SGM: 2024/...) taslaginin gonderildigi ve goris
talebinde bulunuldugu belirtilmektedir.

Bu itibarla, cevabi yazimiza esas teskil etmek Uzere, ekte yer alan Onaylanmis Kuruluslar ve
Teknik Servisler Tebligi (SGM: 2024/...) Taslagina yonelik goris ve 6nerilerinizin 24.02.2022 tarihli
ve 31760 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'te belirlenen usul ve esaslara gore en ge¢c 30 Mayis 2024 mesai bitimine kadar yazili ve
elektronik ortamda word formatinda Odamiza (giti@denizticaretodasi.org.tr) gonderilmesi hususunda
bilgilerinizi arz/rica ederim.

Saygilarimla,
e-imza

Ismet SALIHOGLU
Genel Sekreter

Ek:TOBB'un Ilgili Yazis1 ve Eki (11 sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

- Tiim Uyeler (WEB sayfas1 ve e-posta ile) - Y6netim Kurulu Baskan ve Uyeleri

- IMEAK DTO Sube ve Temsilcilikleri - IMEAK DTO Sube YK Baskanlar

- Turk Armatorler Birligi - IMEAK DTO Meslek Komite Bagkanlar

- S.S. Gemi Armatorleri Motorlu Tastyicilar Kooperatifi
- GISBIR (Tiirkiye Gemi insa Sanayicileri Birligi
Dernegi)

- VDAD (Vapur Donatanlar1 ve Acenteleri Dernegi)

- Yalova Altinova Tersane Girisimcileri San.ve Tic.A.S.
- TAIS (Tirk Armatorleri isverenler Sendikas1)

- GEMIMO (Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri
Odasi)

- TMMOB GMO (Gemi Mihendisleri Odasi)

- 03,04,05,06,07,08,09,10,12 ve 47 No.lu Meslek
Gruplar1

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanuna gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Odamizda Evraki Dogrulamak igin : Odamizda
IS0 8001:2015 https://ebys.denizticaretodasi.org.tr/enVision/Dogrula/BSRZUB72B Sifir Atk Yénetimi
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Dumlupinar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA www.tobb.org.tr - tobb@hs01.kep.tr

Sayr  : E-34221550-045.99-5206 Tarih: 24.05.2024

Konu : Onaylanmis Kuruluslar ve Teknik Servisler Tebligi Taslagi.

TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan Birligimize iletilen yazida, Onaylanmis Kuruluslar ve Teknik Servisler
Tebligi Taslagi yayimlandigi ifade edilmektedir.

Bu kapsamda bahse konu taslak hakkinda varsa goriis ve Onerilerinizin  Birligimize
(mustafa.findikoglu@tobb.org.tr) 02.06.2024 tarihine kadar iletilmesinden memnuniyet duyulacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla

e-imza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK:
1- Goriis Formu (1) (1 sayfa)
2- Onaylanmis Kuruluslar ve Teknik Servisler Tebligi Taslag: (9 sayfa)

Evraki Dogrulamak igin : https://belgedogrula.tobb.org.tr/belgedogrulama.aspx?eD=BSRKLK89C5

Tel : +90 (312) 218 20 00 (PBX) - Faks :+90(312) 219 40 90 -91 -92... - E-Posta : info@tobb.org.tr

e Bilgi i¢in: M. Mustafa FINDIKOGLU - Tel : 0312 218 2499 - E-Posta : mustafa.findikoglu@tobb.org.tr
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GORUS FORMU*

Goriis Bildiren Kurum:

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevcut Metin Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlar1 karsilastirma cetveli ile ayn1 renk ve bigimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler
ise farkli renkte gosterilir.

* Taslaklar Hakkinda Goriig Bildirilmesinde Kullanilacak Form




ONAYLANMIS KURULUSLAR VE TEKNIK SERVISLER TEBLIGI
(SGM: 2024/...) TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin yetki ve
sorumlulugunda bulunan teknik diizenlemeler kapsaminda faaliyet gosterecek Onaylanmis
Kuruluslar ile Teknik Servislerin degerlendirilmesi, gorevlendirilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesine dair usul ve esaslar ile uygunluk degerlendirme siire¢lerinde yer alan taraflarin
yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Teblig, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin yetki ve sorumlulugunda
bulunan teknik diizenlemeler kapsaminda faaliyet gosterecek Onaylanmis Kuruluslar ile Teknik
Servisleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Teblig; 5/3/2020 tarihli ve 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik
Diizenlemeler Kanunun 14 iincli maddesine, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesinin 388 inci maddesi 1 inci fikrasi (e) bendine, 26/5/2021 tarihli
ve 4022 say1li Cumhurbagkani Karariyla yiiriirliige konan Uygunluk Degerlendirme Kuruluslari
ve Onaylanmis Kuruluslar Y6netmeliginin 5 inci ve 6 nc1 maddesine, 27/05/2021 tarih ve 31493
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Uygunluk Degerlendirme Yontemleri Yonetmeliginin 5
inci maddesine, 19/4/2020 tarihli ve 31104 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Motorlu Araglar
ve Romorklar1 ile Bunlarin Aksam, Sistem ve Ayr1 Teknik Unitelerinin Tip Onay1 ve Piyasa
Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik (AB/2018/858)’in 67 nci maddesine, 11/9/2020
tarithli ve 31241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayolu Disinda Kullanilan Hareketli
Makinalara Takilan i¢ten Yanmali Motorlar i¢in Gaz ve Partikiil Halindeki Kirletici Emisyon
Sinirlar1 ve Tip Onayi Ile Ilgili Gereklilikler Hakkinda Y&netmelik (2016/1628/AB)’in 46 nci
maddesine, 14/8/2014 tarihli ve 29088 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim ve Orman
Araclarinin  Tip Onayt ve Piyasa Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik
(AB/167/2013)’in 57 nci maddesine, 22/8/2015 tarihli ve 29453 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Iki veya Ug Tekerlekli Motorlu Araglarin ve Dért Tekerlekli Motosikletlerin Tip
Onay1 ve Piyasa Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik (AB/168/2013)’in 61 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Tebligde gegen,;

a) AB: Avrupa Birligini,

b) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

c) BM/AEK: Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonunu,

¢) Degerlendirme: Kurulusun kapsam genisletme ve gorevlendirme basvurusunda belirli
sartlar1 yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek lizere Bakanlik tarafindan yerinde veya
uzaktan gerceklestirilen incelemeyi,

d) Denetim: Bu Tebligin amaglar1 dogrultusunda Kuruluslarin yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmediklerine iligkin sikayet lizerine ya da resen Bakanlik tarafindan gerceklestirilen
faaliyeti,

e) Denetim ekibi: Denetim faaliyetini gergeklestirmek tizere gorevlendirilen Bakanlik
personelini,

f) Kapsam genisletme: Kurulusun gorevlendirilmis oldugu ilgili teknik diizenlemedeki
uygunluk degerlendirme islemine yeni islemin ilave edilmesini,



g) Kapsam geri ¢ekme: Kurulusun gorevlendirilmis oldugu uygunluk degerlendirme
islemlerinin bir veya daha fazlasindan kendi istegi ile geri ¢ekilmesini,

§) Komisyon: Avrupa Komisyonunu,

h) Kurulus: Ilgisine gore Teknik Servisi, Onaylanmis Kurulusu ya da uygunluk
degerlendirme kurulusunu,

1) LABS: Laboratuvar ve arastirma alt yapis1 bilgi sistemini,

1) Muayene kurulusu: TS EN ISO/IEC 17020 standardinda tanimli A tipi muayene
kurulusu olma sartlarini karsilayarak {iriinlerin periyodik kontrolleri kapsamida TURKAK
tarafindan akredite edilen ve Bakanlik tarafindan yetkilendirilen, Tirkiye’de yerlesik 6zel
kurulus veya kamu kurulusu niteligindeki uygunluk degerlendirme kurulusunu,

j) ONTEK: Bu Teblig kapsamindaki is ve islemlerin gerceklestirilmesine, verilerin
toplanmasina ve izlenmesine yonelik olarak Bakanlikca olusturulan dijital sistemi,

k) Teknik diizenleme sorumlusu: Kurulusun uygunluk degerlendirme islemleri
kapsaminda ytiriitiilecek faaliyetleri planlayan, sonuglarini kontrol eden, raporlari onaylayan ve
gerektiginde teknik uzman olarak gdrevlendirilebilen personeli,

1) Teknik personel: Kurulus tarafindan tam zamanli istthdam edilen teknik diizenleme
sorumlusunu ve teknik uzmani,

m) Teknik uzman: Ilgili teknik diizenleme kapsaminda Kurulus tarafindan yiiriitiilen
uygunluk degerlendirme faaliyetlerini gergeklestiren ve sonuglart teknik diizenleme
sorumlusuna sunan personeli,

n) TURKAK: Tiirk Akreditasyon Kurumunu,

0) Yapisal degisiklik: Kurulusun gérevlendirilme kapsami, unvani, ortaklik yapisi veya
adresinde olusan degisiklikleri,

0) Yiiklenici: Kurulus tarafindan bu Teblig kapsamindaki faaliyetlerini ger¢ceklestirmek
iizere kullanilan yiiklenici laboratuvar veya uygunluk degerlendirme kurulusunu,

ifade eder.

(2) Bu Teblig’de gegen ancak birinci fikrada yer almayan tanimlar i¢in ilgili mevzuatta
yer alan tanimlar gecerlidir.

IKINCI BOLUM
Yiikiimliiliikler

Bakanhgin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Bakanlik, bu Teblig kapsamindaki is ve islemlerin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesini temin etmek iizere asagida belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirir.

a) Kurulusun gorevlendirme basvurusunu incelemek, degerlendirmek ve
gorevlendirmeye iliskin bildirimi yapmak.

b) Kurulusun performansini diizenli olarak izlemek, degerlendirmek, kamuoyuna
duyurmak ve gerekli durumlarda idari tedbir almak.

c) Belgelendirme veya raporlama siireclerinde yer alan Kuruluslart denetlemek ve gerekli
durumlarda idari tedbir almak.

¢) Talep edilmesi halinde belgelendirme veya raporlama siire¢lerine iligskin verileri ilgili
kamu kurum ve kuruluslarla paylasmak.

d) Kuruluslar arasindaki esgiidiimii saglamak.

e) Kuruluslarin gorevlendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, denetimi ve idari
yaptirimlarin uygulanmasi konularinda gerekli altyapiy1 ve koordinasyonu saglamak.

f) Kurulusun sahip oldugu akreditasyona aykiri faaliyetine iliskin sikayetleri TURKAK a
iletmek.

Kurulusun yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Kurulus bu Teblig kapsamindaki is ve islemlerin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesini temin etmek iizere asagida belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirir.



a) Bu Teblig kapsamindaki tiim is ve islemler aksi belirtilmedik¢ce, ONTEK iizerinden
ylriitmek.

b) Mesleki sorumluluk sigortasin1 yaptirmak ve gorevlendirme siiresi boyunca
stirekliligini saglamak.

¢) Yeterli sayida teknik personeli tam zamanl olarak istthdam etmek.

¢) Gorev siiresi boyunca yeterli tecriibeye ve yetkinlige sahip teknik personeli tam
zamanli olarak istthdam etmek.

d) Teknik personeline tanitict kimlik belgesi diizenlemek.

e) Teknik personele gerekli 6l¢ciim donanimi saglamak.

f) Teknik personelin is saglig1 ve glivenligi tedbirlerine uymasini saglamak.

g) Ilgili teknik diizenlemesine ve bu kapsamda yer alan standardina uygun kontrol
dokiimanlarini olusturmak ve kullanmak.

&) Teknik personelin kontrol dokiimanlarina tam ve dogru bilgi girmesini saglamak.

h) Talep iizerine veya resen uygunluk degerlendirme islemini yapmak.

1) Belgeyi ve raporu diizenlemek ve ilgili teknik diizenlemesinde belirtilen siireyle
saklamak.

1) Diizenledigi belgeyi veya raporu Bakanliga iletmek.

J) Uygunluk degerlendirme islemi sonucu reddedilen veya geri ¢ekilen iiriine iliskin
bilgileri Bakanliga iletmek.

k) Uygunluk degerlendirme siirecindeki is ve islemlerin gergeklestirilmesine, verilerin
toplanmasina ve izlenmesine yonelik veri tabani olusturmak.

1) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerine iligkin raporlar ile teknik personele iligkin bilgi
ve belgeleri ONTEK e yiiklemek.

m) Uygunluk degerlendirme islemi ile ilgili karar1 bagvuru sahibine iletmek.

n) Bu Teblig ve ilgili teknik diizenlemesi kapsaminda yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinde 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili
mevzuatinda yer alan usul ve esaslara uygun hareket etmek.

o) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerini, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olacak sekilde yiriitmek.

0) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara veya toplantilara katilim saglamak.

p) Gergeklestirecegi uygunluk degerlendirme faaliyetlerine iliskin aylik planlamalari
yapmak ve talep edilmesi halinde Bakanliga iletmek.

r) Teknik personelin kalite dokiimanlarinda belirtilen islem sayisini agmamasi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

s) Uygunluk degerlendirme islemine iliskin kayitlari ilgili teknik diizenlemede belirtilen
stire i¢inde, siirenin belirtilmedigi durumlarda ise bu belge ve kayitlarin diizenlendigi tarihten
itibaren en az on yil siireyle muhafaza etmek.

s) Uygunluk degerlendirme islemlerini dijital ortamda goriintiilii olarak kaydetmek, kaydi
en az bir yil siireyle saklamak ve talep etmesi durumunda kaydi Bakanliga sunmak.

t) Sikayetleri ve itirazlar1 almak, incelemek ve cevaplandirmak.

u) Gorevlendirmesi devam ettigi siirece mesleki sorumluluk sigortasinin siirekliligini
saglamak.

i) Teknik personelin kimlik bilgisinin ve e-devlet sifresinin ONTEK islemlerinde bir
baskasi tarafindan kullanilmasini engelleyecek tedbirleri almak.

v) Diizeltici faaliyetleri sliresinde tamamlamak.

y) Gorevden ayrilan teknik personeli, ayrilma tarihinden itibaren yirmi is giinii i¢erisinde
Bakanliga bildirmek.

7) Iptal edilen ve geri ¢ekilen belgelere iliskin diger Kuruluslar1 bilgilendirmek.

aa) Bu Tebligde belirtilen bildirimleri siiresi igerisinde yapmak.



bb) ilgili mevzuatta belirtilen diger yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

cc) Bu Teblig kapsaminda Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Teknik personelin yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Teknik personel, bu Teblig kapsamindaki is ve islemleri gergeklestirmek
lizere agagida belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirir.

a) Bir bagka Kurulusta veya farkli bir iskolunda istihdam edilmemek veya isveren olarak
faaliyet gostermemek.

b) Kurulusun sirket ortagi ya da iist yoneticisi olamamak.

c¢) Kontrol dokiimanlarina tam ve dogru bilgi girmek.

¢) Kurulusa ait kalite dokiimanlarinda belirtilen islem sayisin1 agmamak.

d) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde tarafsiz davranmak.

e) Faaliyetleri esansinda tanitic1 kimlik belgesini bulundurmak.

f) Is giivenligi kurallarma uymak.

g) Ilgili taraflarla cikar iliskisinde bulunmamak.

&) Etik olmayan davraniglardan kaginmak.

h) Belgenin veya raporun diizenlenmesinde kullanilan kimlik ve imza dogrulama aracini
bir bagka teknik personele veya kisiye kullandirmamak.

1) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde elde ettigi bilgi ve belgelerin gizliligini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Degerlendirme ve Gorevlendirme

Basvuru

MADDE 8- (1) ilk basvuru, kapsam genisletme veya kapsam geri ¢ekme ile yeniden
gorevlendirme bagvurusu Kurulus tarafindan e-devlet tizerinden ONTEK ’ten yapilir.

(2) i1k bagvuruda asagida belirtilen bilgi ve belgeler Bakanliga sunulur:

a) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi sureti veya kurulusuna dair kanun veya resmi karar.

b) Kurulusun bagli bulundugu vergi dairesi ve vergi kimlik numarasi.

¢) Mesleki sorumluluk sigortasi poligesi.

¢) Kurulusun, kendi biinyesinde yer alan yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis olan birim
ve birim yetkililerini gdsteren ayrintili organizasyon semasi.

d) Gizlilik, tarafsizlik, bagimsizlik ve sorumluluk taahhiitnamesi.

e) Kuruluslar i¢in, ilgili teknik diizenlemenin ad1 ve numarasi, talep edilecek modiiller
veya kategoriler ve varsa kapsadig: iirlin gruplart.

f) Teknik personelin adi, soyadi, gorevlendirildigi teknik diizenleme ve yetkisini
aciklayan ayrintili personel listesi ile 6zge¢cmisi, egitim durumlarini, uygunluk degerlendirme
faaliyetlerine iliskin tecriibelerini ispatlayan belgeler.

g) Akreditasyon sertifikasinin/sertifikalarmin tiim sayfalarmin Tiirkce ve Ingilizce
suretleri.

§) Kurulusun Kayith Elektronik Posta adresi.

(3) Kurulusun, basvuruya esas ilgili teknik diizenlemesi kapsammda TURKAK ’tan
akredite olmas1 gerekir.

(4) Bakanlik; iilke sanayisinin Teknik Servis ihtiyaci, teknik ve hukuki uygunluk,
stirdiiriilebilirlik ve rekabet kosullar1 cercevesinde uygunluk degerlendirme Kurulusunun
potansiyeli, tecriibesi ve birikimini degerlendirerek akreditasyon sarti aramaksizin Kurulus
gorevlendirmesi yapabilir.

(5) Dordiincii fikra kapsaminda bagvuruda bulunan Kurulusglar, gérevlendirilmek igin
ilgili teknik diizenlemede aranan niteliklere sahip olduklarini teyit ve tasdik edecek kanit ve
belgeleri Bakanliga sunar. Bakanlik gerektiginde yerinde inceleme gerceklestirebilir.

(6) Yeniden gorevlendirme talebinde bulunan Kurulus tarafindan giincel akreditasyon
sertifikast ONTEK e yiiklenir.



Degerlendirme

MADDE 9- (1) Basvuruda sunulan bilgi ve belgeler, Bakanlik tarafindan incelenir.
Eksik veya hatali belge ya da yanlis bilgi tespit edilmesi halinde Kurulusa bu eksikliklerin
giderilmesi i¢in on bes is giinii siire verilir.

(2) Bilgi ve belgeleri eksiksiz olan bagvurular i¢in Bakanlik tarafindan yerinde veya
uzaktan degerlendirme gercgeklestirilir.

(3) Degerlendirme esnasinda Kurulusun idari yapisi ve teknik yeterliligi incelenir.

(4) Degerlendirme asamasinda, bagvuru kapsaminda sunulan belgelere ilave olarak
Bakanlik¢a talep edilen diger bilgi ve belgeler Kurulus tarafindan sunulur.

(5) Degerlendirmede tespit edilen eksiklikler tutanakla kayit altina alinir. Kayit altina
alinan eksikliklere yonelik diizeltici faaliyetleri yirmi is giinii i¢erisinde Kurulus tarafindan
ONTEK e yiiklenir. Diizeltici faaliyetlerin siiresi i¢erisinde tamamlanmamas1 halinde bagvuru
Bakanlik tarafindan reddedilir.

(6) Hakkinda inceleme veya arastirma baglatilan Kurulusun basvurusu bu siireg
tamamlanincaya kadar degerlendirilmez veya yetkileri askiya alinir.

(7) Kurulusun gorevlendirilmesine iligkin nihai karar, iilke sanayisinin ihtiyaci,
uygunluk degerlendirmesinde gelinen seviye, uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi, Kurulusun performans ve degerlendirme sonuclari ile sikayetler dikkate
alinarak Bakanlik tarafindan verilir.

Gorevlendirme

MADDE 10- (1) Degerlendirme sonucunda bagvurusu uygun bulunan Kurulusun;

a) Onaylanmis Kurulus ise bildirim formu ve gecerli akreditasyon sertifikasi Komisyona
iletilmek tizere Ticaret Bakanligina,

b) Teknik Servis ise BM/AEK kapsamindaki gorevlendirme bilgileri BM/AEK’ye
iletilmek tizere Disisleri Bakanligina

bildirilir.

(2) Gorevlendirme, Onaylanmis Kurulus i¢in bildirimin Avrupa Birligi Yeni Yaklagim
Onaylanmig Kuruluglar Bilgi Sistemi’nde ve Teknik Servisler icin ise ONTEK’te
yayimlanmasiyla baslar.

(3) Gorevlendirme islemlerinde akreditasyon sertifikasindaki gecerlilik tarihi esas alinir.

(4) Ayni teknik diizenlemede birden fazla akreditasyon sertifikas1 gerektiren
gorevlendirmelerde Kurulugun gorev stiresi, gegerlilik siiresi en yakin tarihte son bulacak olan
akreditasyon sertifikasina gore belirlenir.

(5) Yeniden gorevlendirme islemleri devam eden ancak gecerli akreditasyon sertifikasi
sunamayan Kurulusun gorevlendirmesi;

a) Onaylanmis Kuruluslar icin mevcut akreditasyon siiresinin bitisinden Avrupa Birligi
Komisyonu Onaylanmig Kuruluslar Bilgi Sistemi’nde yayimlanmasina,

b) Teknik Servislerde ise mevcut akreditasyon siiresinin bitisinden yeni akreditasyon
belgesinin ONTEK e yiiklenmesine

kadar askiya alinir.

(6) Besinci fikrada belirtilen aski siiresinin altmis ig glinlinli ge¢gmesi halinde Kurulusun
gorevlendirmesi iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuruluslarda Aranacak Sartlar

Personel ile ilgili sartlar
MADDE 11- (1) Kurulus, en az biri teknik diizenleme sorumlusu olmak {izere en az bes
teknik personeli biinyesinde bulundurur.



(2) Kurulus, gorevlendirildigi her bir teknik dilizenleme i¢in yapacagi
belgelendirme/raporlama islemlerinde, biri teknik diizenleme sorumlusu olmak iizere en az iki
teknik personeli gorevlendirir. Teknik diizenleme sorumlusuna vekalet edecek teknik uzmanin
teknik diizenleme sorumlusunun yetkinligine haiz olmasi gerekir. Belgelendirme/raporlama
islemlerinde bir teknik personel ayni anda teknik diizenleme sorumlusu ve teknik uzman olarak
gorevlendirilemez.

(3) Teknik personel i¢in asagida belirtilen sartlar aranir;

a) Ulniversitelerin mithendislik bodliimlerinden lisans diizeyinde alinmis mezuniyet
belgesi ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya
yurt disindaki mezuniyetinin tanindigini gosterir belge,

b) teknik uzman igin ilgili teknik diizenlemeler kapsaminda uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinde en az iki yillik tecriibeyi ve teknik diizenleme sorumlusu i¢in ise en az ii¢ yillik
teknik uzman olarak calistigin1 gosterir belgeler.

(4) Bakanlik tarafindan gorevlendirme yapilmamis teknik diizenleme kapsaminda bu
Tebligin yiirtirliik tarihi itibariyla yapilacak gorevlendirme bagvurusunda teknik diizenleme
sorumlusu i¢in, teknik uzman olarak c¢alisma sarti yerine uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinde bes yillik tecriibe sart1 aranir.

(5) llgili teknik diizenlemesi kapsaminda Onaylanmis Kurulus yetkisi de bulunan
muayene kurulusu, lirlinlin uygunluk degerlendirmesinde gorevlendirdigi personeli, s6z konusu
iirliniin periyodik kontroliinde muayene personeli olarak gorevlendiremez.

(6) Bu maddede belirtilen teknik personel sartlarini saglamayan Kurulusa eksikligi
gidermesi i¢in otuz is giinii siire verilir. Bu siirede teknik personel sartin1 yerine getirmeyen
Kurulusun gorevlendirilmesi, otuz is giinli siireyle askiya aliir ve bu siirede de eksiklik
tamamlanmazsa gorevlendirme iptal edilir. Teknik personel sart1 saglanincaya kadar Kurulus
ilgili teknik diizenleme kapsaminda belgelendirme faaliyetinde bulunamaz.

Mesleki sorumluluk sigortas ile ilgili sartlar

MADDE 12- (1) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri haricindeki Kuruluslar, ilgili
uygunluk degerlendirme faaliyetleri kapsaminda 6ngdriilen riskleri karsilayan ve sigorta police
degeri en az bes milyon TL olan mesleki sorumluluk sigortasini yaptirir. Bir sonraki yenileme
doneminde mesleki sorumluluk sigortasinin degeri yeniden degerleme oraninda artirilir. Teknik
personelin mesleki hatasindan veya yanlis uygulamalarindan olusabilecek hasarlarin tazmini,
mesleki sorumluluk sigortasindan karsilanir. Hasarlarin tazmininin bu sigorta tarafindan
karsilanmamasi durumunda, her tiirlii sorumluluk Kurulusa aittir.

(2) Mesleki sorumluluk sigortasi, asgari sartlarda biitiin Tiirkiye cografyasini ve AB iiye
iilkelerini kapsamak zorundadir.

(3) Mesleki sorumluluk sigortas1 asgari olarak ilgili teknik diizenlemeye iligkin faaliyet
konusunu, cografi kapsamini, police degerini ve gegerlilik siiresini icerir.

(4) Mesleki sorumluluk sigortasinin siiresinde ONTEK’e yiiklenmemesi durumunda
Kurulus faaliyetleri ONTEK iizerinden durdurulur. Kurulug yirmi is giinii igerisinde yiikleme
yapmamas1 durumunda gorevlendirmesi altmis is giinii askiya alinir. Kurulug bu stirede ilgili
teknik diizenlemesi kapsaminda belgelendirme faaliyetinde bulunamaz.

(6) Mesleki sorumluluk sigortasinin siirekliliginin saglanmadigi siire igerisinde
gorevlendirildigi teknik diizenleme kapsaminda Kurulus belgelendirme faaliyetinde
bulunamaz.

Yiiklenici gorevlendirmesi ile ilgili sartlar

MADDE 13- (1) Kurulusun hizmet alacag: ytiklenici laboratuvarin TS EN ISO/IEC
17025, muayene kurulusunun TS EN ISO/IEC 17020 ve personelin TS EN ISO/IEC 17024
standardina gore akredite olmas1 gerekir. Akredite olmus yiiklenici bulunamamasi durumunda
hizmet alacagi yiiklenicinin ilgili standarda veya standartlara uygunlugu Kurulus tarafindan
dogrulanir. Dogrulama islemine iligkin kayitlar Kurulus tarafindan ONTEK ’e yiiklenir.



(2) Uygunluk degerlendirme kapsaminda faaliyet gosteren laboratuvarlarin LABS’ta
kayith olmalar1 zorunludur.

Yurt disinda yerlesik onaylanmis kuruluslarin sube, temsilcilik ve yiiklenicileri

MADDE 14- (1) Yurt disinda yerlesik Kuruluslarin sube, temsilcilik veya yiiklenici
birimlerinin, Tiirkiye’de gerceklestirecegi faaliyetleri icin ONTEK e kayd1 zorunludur.

(2) Birinci fikrada belirtilen birimler resen veya sikayet ilizerine Bakanlik tarafindan
denetlenir. Denetimde uygunsuzluklarin tespiti halinde gerekgeleri Ticaret Bakanligina
bildirilir.

BESINCi BOLUM
Verilerin Paylasimi, Performans izleme ve Degerlendirme ile Denetim

Verilerin paylasim

MADDE 15- (1) Kurulus tarafindan ONTEK’e iletilen verilerden bir kismi1 ya da
tamami Bakanlik tarafindan kamuoyu ile paylasilabilir.

Performans izleme ve degerlendirme

MADDE 16- (1) Kurulusun performansi belirli donemler itibariyla Bakanlik tarafindan
izlenir, degerlendirilir ve kamuoyu ile paylasilir.

(2) Bakanlik tarafindan belirlenen donemlerde yapilacak  performans
degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar dikkate alinir:

a) Kurulusa iliskin Bakanliga iletilen sikayetler.

b) Kurulusa uygulanan idari yaptirimlar.

c¢) Kurulustaki personel degisiklikleri ve hareketliligi.

¢) Istihdam edilen teknik personel sayisi.

d) Kurulusun yaptig1 belgelendirme/raporlama sayisi.

e) Personel bagina diisen is yiikii yogunlugu.

f) Kurulusun iptal edilen belge/rapor sayisi.

g) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerine konu kazalar ve tespit edilen eksiklikler.

(3) Performans degerlendirme siirecine iliskin ayrintilar sonrasinda yapilacak
degerlendirmede esas alinacak esik degerler ve agirliklar Bakanlik tarafindan belirlenir ve
Kurulusa bildirilir.

(4) Performans degerlendirme sonuglaria gore bir sonraki performans degerlendirme
donemine kadar Kurulusun gerekli iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirmesi Bakanlik
tarafindan talep edilir. Bu siire icerisinde gerekli iyilestirmenin yapilmamas: durumunda
Kurulusun yetkisi iptal edilir.

Denetim

MADDE 17- (1) Bu Teblig kapsamindaki yiikiimliiliiklere iliskin denetim faaliyetleri,
resen veya sikayet iizerine Bakanlik tarafindan yapilir.

(2) Denetimde tespit edilen eksiklikler, Bakanlik ve Kurulus yetkilileri tarafindan
imzal1 kayit altina alinir ve Bakanlik tarafindan ONTEK ’e yiiklenir.

(3) Bakanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde Kurulusun gergeklestirdigi uygunluk
degerlendirme faaliyetine gézlemci olarak eslik edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Doner sermaye iicreti

MADDE 18- (1) Bu Teblig kapsamindaki is ve islemler i¢in Bakanlik iicret
belirleyebilir. Belirlenen iicret, Kurulus tarafindan Bakanlik Doner Sermaye Isletmesine ddenir.

Bildirim

MADDE 19- (1) Bu Tebligin dayanagi olan mevzuat geregince Bakanliga yapilmasi
gereken bildirimler aksi belirtilmedikge en gec yirmi is giinii i¢erisinde yapilir.



(2) Gorevlendirildigi kapsamda faaliyetlerinin gerceklesmesini etkileyecek her tiirlii
yapisal degisik, degisiklik tarihinden itibaren yirmi is gilinii i¢cinde Kurulus tarafindan
ONTEK e yiiklenir.

(3) TURKAK tarafindan akreditasyon kapsammin daraltilmasi, akreditasyonun askiya
alinmasi veya akreditasyonun iptal edilmesi halinde akreditasyon kapsaminda bulunan alanda
Kurulus tarafindan belgelendirme yapilamaz. Bu duruma iligskin belge en geg¢ on is giinii icinde
Kurulus tarafindan ONTEK ’e yiiklenir.

Belge ve kayit devri

MADDE 20- (1) Faaliyeti kisitlanan, durdurulan, askiya alinan veya statiisiine son
verilen veya kendi istegi ile faaliyetine son veren bir Kurulus, uygunluk degerlendirme islemleri
ile ilgili kayit ve belgeleri, ayn1 konuda faaliyette bulunan baska bir Kurulusa eksiksiz bir
sekilde devrettigine dair devir teslim tutanagini, bu kararlarin alinmasindan itibaren otuz is
giinii icerisinde ONTEK iizerinden Bakanliga iletir.

(2) Baska Kurulusa devredilemeyen belge ve kayitlar, gerektiginde Bakanliga sunulmak
iizere teknik diizenlemede belirtilen siire kadar, siire belirtilmedigi durumlarda ise diizenlendigi
tarihten itibaren en az on y1l Kurulus tarafindan muhafaza edilir.

Sikayet ve itirazlar

MADDE 21- (1) Kurulus, uygunluk degerlendirme faaliyetine iliskin kendisine iletilen
sikayet ve itirazlari ilgili akreditasyon standardi kapsaminda alir, degerlendirir ve karara baglar.

(2) Kurulugsun sahip oldugu akreditasyona aykir1 faaliyetlerine iliskin sikayetler
Bakanlik tarafindan TURKAK 'a iletilir.

Idari tedbirler

MADDE 22- (1) Ilgili mevzuat ve bu Teblig kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklara
5/3/2020 tarihli ve 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Miicbir sebeplerde izlenecek yol

MADDE 23 — (1) Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek salgin, deprem, su baskini,
dogal afet ve benzeri durumlarda; bu Tebligde belirtilen faaliyetlerin sikliginin artirilmasi,
durdurulmasi, siiresinin uzatilmas, iptali gibi hususlarda Bakanlik karar1 uygulanir.

Yol ve konaklama giderleri

MADDE 24- (1) Bakanligin yapacag1 degerlendirme ve denetimlerde gorevlendirilen
Bakanlik personelinin yol ve konaklama giderleri Kurulus tarafindan karsilanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 25- (1) 24/9/2019 tarihli ve 30898 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi
ve Teknoloji Bakanliginca Onaylanmis Kuruluslarin Gorevlendirilmesi, Izlenmesi ve
Denetlenmesinde Esas Alinacak Temel Kriterler Teblig (SVGM: 2019/7) ile 06/08/2016 tarihli
ve 29793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknik Servislere Dair Teblig (Teblig No: SGM
2016/17) yiirtirliikkten kaldirilmistir.

(2) Birinci fikrada belirtilen mevzuata yapilan atiflar, bu Teblige yapilmis sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Tebligin yiiriirliik tarihinden énce gorevli olan teknik
personel i¢in 11 inci maddenin {Gi¢iincii fikrasinda belirtilen hiikiimler aranmaz.

(2) Bu Tebligin yiiriirlikk tarihinden 6nce ONTEK ’te yer alan yiiklenici laboratuvarlar
i¢in 1/1/2025 tarihine kadar 13 iincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen hiikiimler aranmaz.

(3) Bu Tebligin yiiriirliik tarihinden 6nce gorevlendirilmis Kurulusun yetkisinin devam
edebilmesi icin; gorevlendirmede esas alinan personel ve mesleki sorumluluk sigortasi
sartlarinda yapilan degisiklikleri 1/7/2025 tarihi itibariyle saglanmasi zorunludur. Birinci
climlede belirtilen hiikkmii yerine getirmedigi belirlenen Kurulusunun yetkisi Bakanlik
tarafindan iptal edilir.



(4) 6 nc1 maddenin birinci fikrasi (k) bendinde belirtilen yiikiimliilikk 1/7/2025 tarihine
kadar aranmaz.

Yiiriirlik

MADDE 26- (1) Bu Teblig 1/1/2025 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani yiiriitiir.



